
 
  

ZAŁOŻENIA DO FOUNDERS’ AGREEMENT  
  

Drodzy Założyciele, przyszli lub obecni Wspólnicy :-)  

  

Dokument ten pomoże Wam określić Wasze oczekiwania i ustalenia co do treści umowy założycielskiej.   
  

Pamiętajcie jednak, że nie zastępuje on samej umowy założycielskiej, a jedynie jest bardzo uproszczonym 
term sheetem. Nie wyczerpuje również wszystkich możliwych zagadnień, które możecie uregulować 
w Founders’ Agreement. Ta umowa może być naprawdę obszerna – a jej finalna treść zależy tylko i wyłącznie 
od tego na co sami – jako partnerzy biznesowi – się umówicie.  
  
Zastrzegamy, że ze względu na przepisy kodeksu spółek handlowych – nie wszystkie ustalenia biznesowe 
mogą zostać zrealizowane. Większość startupów prowadzona jest w formie spółek z o.o. – i choć ma ona 
swoje ograniczenia, to naszym zdaniem dla raczkującego startupu będzie ona optymalnym wyborem. Dlatego 
też ten term sheet został przygotowany z założeniem wykorzystania go dla przyszłych spółek z o.o. Spółki 
technologiczne i software house’y – które mają więcej funduszy, a przede wszystkim wypracowują stały zysk 
– mogą rozważyć działalność w formie hybrydy spółki z o.o. i spółki komandytowej.   

  

  

Więcej o umowie założycielskiej przeczytasz na naszym firmowym blogu: 
https://legalgeek.pl/blog   

  

  

  
  

Jeśli uznacie, że chcecie zlecić przygotowanie Waszej founders’ agreement prawnikom – zespół 
Legal Geek z przyjemnością Wam w tym pomoże. Po prostu napiszcie: info@legalgeek.pl  
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FOUNDERS’ AGREEMENT   
TERM SHEET  

  
Term sheet nie stanowi umowy założycielskiej ani zobowiązania Stron do zawarcia jakiejkolwiek umowy, 
w tym umowy spółki.   
  
Term sheet nie ustanawia żadnej spółki pomiędzy stronami, a stanowi jedynie wyrażenie zainteresowania 
zawiązaniem takiej spółki w przyszłości.  
  

Informacje ogólne  
Nazwa spółki / Projektu    

  

  

Miejsce prowadzenia działalności 
Jeśli już wiecie gdzie będzie Wasza 
siedziba.  

  

  

  

Cel Waszego projektu  

Wskażcie czym Wasza spółka 
będzie się zajmować.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Harmonogram i kamienie milowe  

Jeśli macie już jakiś harmonogram 
– możecie go tutaj wpisać.   

  

  



 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

Dane wspólników  
Dane wspólników    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Role wspólników    

  

  

  

  

  



 
 

   

  

  

  

  

Udziały – informacje ogólne  
Planowany kapitał zakładowy 
Dla spółek z o.o. nie mniej niż  5 
000 zł.  

  

  

  

Podział udziałów w kapitale 
zakładowym  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Sposób objęcia udziałów / 
wniesienia środków na kapitał 
zakładowy  

Uwaga! Udziały mogą być 
obejmowane co najmniej po 
wartości nominalnej!  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

   

  

  

  

Dodatkowe informacje o aporcie – 
czyli środkach niepieniężnych, za 
które obejmowane są udziały Jeśli 
aport wymaga szczegółowego 
opisania.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Planowane podwyższenia kapitału   

Jeśli kapitał ma być obejmowany w 
transzach.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 
Pokrycie straty  
Jakie działania mają zostać podjęte 
gdy zabraknie środków?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Udziały – rozporządzanie i opcje  
Zakaz zbywania udziałów  

Czy przewidujecie zakaz zbywania 
udziałów przez wspólników na rzecz 
innych podmiotów, tzw. lock-up?  

Jeśli tak – to czy w tym zakresie są 
jakieś wyjątki?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Prawo pierwszeństwa lub 
pierwokupu  

Czy jeśli wspólnik będzie zbywał 
swoje udziały to pozostali wspólnicy 
mają prawo pierwszeństwa w ich  

  

  

  

  



 
 

nabyciu? Na jakich zasadach (cena, 
itp.)?  

  

  

  

  

  

  

  

Opcje – Reverse Vesting  

Czy przewidujecie sytuację, w której 
jeden lub kilku wspólników może 
zostać „zmuszony” do sprzedaży 
udziałów pozostałym?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Opcje - Vesting  
Czy przewidujecie sytuację, w której 
jeden lub kilku wspólników może 
żądać podwyższenia 
przysługującego mu udziału?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

   

  

Inne zastrzeżenia i prawa związane 
z rozporządzaniem udziałami  

Czy przewidujecie jakieś inne 
kwestie związane z 
rozporządzeniem udziałami?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Udziały – uprawnienia wspólników  
Podział zysku (dywidenda)  

Czy któryś wspólnik ma być 
uprawniony do większej dywidendy?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Uprawnienia osobiste Czy 
któryś wspólnik ma mieć 
dodatkowe uprawnienia?  

  

  



 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

Zarząd  
Kto ma zarządzać spółką?    

  

  

Reprezentacja  
Jak Zarząd ma reprezentować 
spółkę, np. ilu członków musi 
podpisać się pod umową?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Pozostałe klauzule  
Prawa autorskie i własność 
intelektualna   
Tutaj możecie szerzej opisać 
kwestie związane z wnoszonymi  

  

  



 
 

prawami autorskimi oraz 
własnością intelektualną.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Udziały pracownicze  
Czy planowane jest emitowanie 
udziałów pracowniczych? Na jakich 
zasadach?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Dodatkowi inwestorzy Czy 
wspólnicy zakładają wpuszczenie 
do spółki inwestora?  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

   

  

  

  

Liquidation Preference  
Czy w przypadku sprzedaży całości 
spółki któryś ze wspólników ma być 
szczególnie uprawniony (o ile 
będzie to możliwe)?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Exit Plan  
Co w przypadku zakończenia 
współpracy / likwidacji spółki?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
Pozostałe uzgodnienia biznesowe  

Tutaj możecie umieścić inne 
uzgodnienia i ustalenia, które nie 
znalazły się wyżej.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


